
Ders Profili   -   Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dersin Kodu: IR 532 Dersin Adı: Çatışma Çözümü ve Yönetimi 

Zorunlu/ Seçmeli:  Seçmeli Ön koşul:  - 

Katalog Tanımı: Çatışma çözümü ve 

yönetiminin kuramsal ve uygulamalı bir 

çerçevede disiplinler arası bir bakış ile 

değerlendirilmesi. Barışçıl bir dünyaya 

ulaşmanın önündeki koşul ve engellerin 

analiz edilmesi. Sosyal çatışmanın 

kaynaklarının ve süreçlerinin incelenmesi ve 

bunları sonlandırabilecek yöntemlerin 

değerlendirilmesi.  

Ders Kitabı / Gerekli Kaynaklar : Okumalar 

dersin hocası tarafından verilecektir. 

 

Kredi  / AKTS Sayısı:  ( 3+0+0) 3 /  7 AKTS  

Detaylı Tanım: Bu ders, öğrencileri çatışma çözümü alanı ile tanıştırmak amacıyla 

oluşturulmuştur.  Ders, çatışma çözümünün farklı teori ve pratiklerini içerir.  Dönem boyunca; 

öğrenciler, çatışmanın kaynakları yanında çatışma çözümüne yönelik farklı yaklaşımları 

öğrenecekler. Çatışma çözümünde kültürün, dinin, ahlakın ve toplumsal cinsiyetin rolünü 

tartışacaklar. Buna ek olarak öğrenciler gerçekteki çatışma çözümü vakalarını analiz 

edecekler. 

İçerik Tasarımı:-  Bilgisayar kullanımı: Ödevler için gerekli 

 

Ders Çıktıları:  

 

Bu dersin sonunda öğrenciler: 

 Çatışma çözümü tarihine aşina olacaklar. 

 Çatışma çözümüne yönelik farklı yaklaşımlar hakkında derinlemesine bilgi sahibi 

olacaklar.  

 Gerçek dünyaya ilişkin vakaları çözümlerken farklı çatışma çözümü modellerine 

başvurabilecekler.  

 Uluslararası çatışmaları, sebeplerini daha analitik ve eleştirel bir biçimde 

değerlendirip, uygun araçlarla çözümleyebilecekler.  

Ders İşleme Yöntemleri:  Ders anlatımı, sınıf içi tartışma, video klipler, slaytlar 

 

Ders Taslağı 

Hafta Konular 

1 Giriş 

2 Çatışma Çözümünün Tarihi 

3 Çatışmanın Kaynakları 

4 Çatışmanın Kaynakları 

5 Barışı Koruma 

6 Müzakere ve Arabuluculuk 



7 Hakemlik ve Karar verme 

8 Uzlaştırma ve Barışın İnşası  

9 Kültür, Din ve Çatışma Çözümü 

10 Çatışma Çözümünün Ahlaki Boyutu 

11 Toplumsal Cinsiyet ve Çatışma Çözümü 

12 Vak’a Çalışması 

13 Vak’a Çalışması 

14 Sonuç 

  

Değerlendirme Yöntemi 

 

Derse Katılım : 10% 

İnceleme Kompozisyonları: 40% 

Araştırma raporu: 50% 

 

Ders Çıktılarının Program Çıktılarına Katkısı 

 

 

 

Program Çıktıları * Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

MIR1 
Uluslararası İlişkiler disiplininin temel kavram ve 

kuramları ile ilgili derinlemesine bilgi sahibi olma 
    x 

MIR2 
Dünya siyasetinde sistem, ulus-devlet, kurumlar, kültür 

ve iktidar konuları ile ilgili kuramsal yaklaşımların 

farkında olma 

     

x 

MIR3 Güncel dünya konjonktürünü yakından takip etme     x 

MIR4 
Uluslararası İlişkiler alanında yerleşmiş bilgi birikimi ile 

nedensel ilişkileri sorgulayabilme 
    x 

MIR5 
Uluslararası İlişkiler literatüründeki eksikliklerin ve 

boşlukların farkında olma, ve bu eksiklik ve boşlukları 

giderecek araştırmalar yürütebilme 

     

x 

MIR6 
Farklı bilimsel araştırma yöntemlerini kavrama ve bu 

yöntemleri etkin bir şekilde kullanabilme 
    x 

MIR7 
Uluslararası İlişkiler alanında özgün, bilimsel bir çalışma 

ortaya çıkarabilme 
    x 

MIR8 
Bağımsız, yaratıcı ve eleştirel düşünebilme 

    x 

MIR9 
İş etiğinin gereklerini benimseme ve bu gereklere uygun 

davranma 
    x 

MIR10 
Dünya ve ülkeler siyasetinde yeni ortaya çıkan olgulara 

karşı açık görüşlü olma 
    x 

MIR11 
Özgüven sahibi olma ve topluluk karşısında sunum 

yapabilme becerisi edinme  
    x 

MIR12 
Farklı kültür, inanç ve düşüncelere sahip bireylerle bir 

    x 



arada çalışabilme 

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yüksek, 5 En yüksek 

 

Öğrenci İş Yükü / :AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu: 

 

Okuma                                                     70 (saat)   

Dersler                                                     32 (saat) 

Sınıf içi Tartışma                                    10 (saat) 

İnceleme Kompozisyonları                     15 (saat)  

Araştırma Raporu                                    48 (saat) 

TOPLAM  ………………………………      175 saat (25x7) 7 AKTS 

 

Hazırlayan :  Özlem Kayhan Pusane Gözden Geçirilme Tarihi: 30.10.2013 

 


