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1. Program Hakkinda Genel Bilgiler

1.1. Kurulus Bilgisi

Isik Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, 2013 yilinda 6grenci almigtir. [lk mezunlarini
2015 yilinda vermistir.

1.2 Kazanilan Derece ve Diizeyi

Programi basari ile tamamlayan &grencilere “Is Saglhigi ve Giivenligi Onlisans Diplomasi”
verilmektedir.

1.3. Kabul ve Kayit Kosullar

Isik Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi programinda dgrenim gérmek isteyen adaylar, OSYM
tarafindan yapilan YKS simavina girip yeterli puan almali ve tercihte bulunmalidir. Yerlestirme



islemleri OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Yurtdisinda lise 6gretimini tamamlamis
adaylar da Universite tarafindan belirlenen kosullar1 sagladiklar1 takdirde programa kabul
edilebilirler (bkz. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi).

1.4. Onceki Ogrenimin Taninmasi

Bir 6nlisans programini tamamlayan 6grenciler DGS sinavi ile merkezi yerlestirme kapsaminda
programa yerlestirilirler. Kurum i¢i veya kurum dis1 lisans programlarindan ise yatay gecis yolu
Is Saglig1 ve Giivenligi , Isletme, isletme Y&netimi, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet , Acil
Yardim ve Afet Yonetimi programlarina kayit yaptirabilirler.

1.5. Mezuniyet Kosullari

Kayitli oldugu programin tiim derslerini basari ile tamamlayan ve genel not ortalamast en az 2.00
olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir (bkz. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi).

1.6. Program Tanim

Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal mevzuat: takip eden ve yorumlayan, Mesleki etik
kurallara uygun davranan, bir isletmede is glivenliginin saglanabilmesi i¢in alinmasi gereken tiim
tedbirleri alan, ¢alistig1 kurumun risk analizini yapabilen ve riskleri 6nlemede gerekli tedbirleri
saglayan, Is saghig ve giivenligi konusunda giindemdeki olaylara duyarli ve gelismeleri izleyen
bireyler yetistirmek, hedeflerimiz arasindadir.

1.1. Program Egitim Amaclari

e I5Saghg ve Giivenligi programin amaci, endiistri kuruluslarinin ihtiyaci olan ve bir
isletmenin tiim is giivenligi sorumlulugunu iistlenebilecek bilgi, beceri ve yetenekte "Is
Sagligi ve Giivenligi Teknikeri" yetistirmektir

e Program mezunlarini yaratici, etkin iletisim becerilerine sahip, takim ¢alismasina agik ve
sosyal bireyler olarak yetistirmek.

e Program mezunlarini yaratici, etkin iletisim becerilerine sahip, takim ¢alismasina agik ve
sosyal bireyler olarak yetistirmek.

1.2. Program Ciktilar

e Alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan bilgisayar programlarini, araglart ve biligim
teknolojilerini kullanir.


http://www.isikun.edu.tr/i/content/209_1_YURT_DISINDAN_OGRENCI_KABULU_YONERGESI_.pdf
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e Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
eder.

¢ Alaninda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak bireysel ve ekip tiyesi olarak
caligir

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme bilinci kazanir.

¢ Alaninda sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikler diizenler ve yoOnetir.

e Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢dziim i¢in planlanan ¢alismalarda yer
alir.

e Alaninda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak
¢Oziim tretir

e Alaninda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir,
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle yazili ve
sOzlii olarak paylasir.

e Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

e Alaninda birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Alaninda gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata uygun davranir ve

mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢ozliim Onerileri gelistirir

Temel diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim bilgisine sahip olur.

Alaninda kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur

Alanindaki literatiirii izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Alanindaki etik ilkeler ve kurallarla ilgili bilgiye sahip olur

En az bir yabanci dili kullanarak mesleki alandaki bilgileri izler, meslektaslari ile iletisim kurar.

1.1. Mezunlarin istihdam
6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile, dzel sektdrde ve kamu sektdriinde, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili personel (Is giivenligi uzmanu, s yeri hekimi v.b.) istihdam1 zorunlu hale
getirilmistir.

1.1. Ust Derece Programlara Gegis
Programi basari ile tamamlayanlar DGS ile lisans tamamlamaya hak kazanirlar.

1.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Is Saglhig ve Giivenligi programi Isik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi® nde belirtilen 6lgme ve degerlendirme hiikiimlerini uygular.
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1.3. Egitim Tiirii ve Dili
Orgiin egitim, Tiirkce
1.4. Adres ve Iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Mert Uzun (Béliim Danismani) 444 07 99 mert.uzun@isikun.edu.tr

Isin Yigit (Yiksekokullar Sekreteri) 444 07 99 - 6242, isin.yigit@isikun.edu.tr

1.5. Uluslararasi isbirligi

2. Ders Planlan

1 .Dénem

Onkosul Kod Ady Kredi [T |U |L |AKTS
TURK 1201 Tiirkge I 2 2 |0 |0 |2
ENGL1301 Baslangig Seviyesi Ingilizce | 3 3 0|0 |4
ISAG1401 Is Saglig1 ve Giivenligine Giris 3 3 0 10 |5
ISAG1412 Hukuk 3 3 0 |0 |5
ISAG1413 Yénetim ve Organizasyon 3 3 |0 |0 |5
ISAG1414 Calisma Psikolojisi 3 3 0 |0 |5
TIDO1212 Bilgisayara Girig 3 3 0 10 |5

Donem Kredi Toplami | 20 20 |0 |0 |31
2. Dénem

Onkosul Kod Adi Kredi [T |U |L | AKTS
TURK 1202 Tiirkge 11 2 2 |0 |0 |2

ENGL1301 | ENGL1302 Baslangic Seviyesi Ingilizce 11 3 3 0 |0 |4
ISAG1421 Sunum Teknikleri 3 3 |0 |0 |5
ISAG1422 Fiziksel Risk Etmenleri 3 3 [01]0 |4
ISAG1423 Kimyasallar ve Tehlikeleri 3 3 0 (0|5
ISAG1424 Is Saghipg1 ve Giivenligi Mevzuati 3 3 |00 |4
ISAG1425 Risk Analizi ve Degerlendirme 3 3 0 |0 |5

Donem Kredi Toplami | 20 20 |10 |0 |29
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3 .Donem

Onkosul Kod Adi Kredi [T |U |L |AKTS
TARH1101 Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi | 2 2 0 ]0 |2
ISAG2431 Ergonomi 3 3 |00 |5
ISAG2432 Yangin ve Yangindan Korunma 3 3 0 |0 |4
ISAG2433 Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 | 3 3 0 |0 |4
ISAG2434 Meslek Hastaliklar1 ve is Saglig 3 3 0 |0 |4
ISAG — AE-I Alan Se¢meli 3 3 0 [0 |5
ISAG -GE — | Genel Segmeli 3 3 0 [0 |5

Donem Kredi Toplami | 20 20 |0 |0 |30
4 .Dénem

Onkosul Kod Adi Kredi [T |U |L |AKTS
TARH1102 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 11 2 2 0 [0 ]2
ISAG2241 Makine ve Techizat Giivenligi 3 3 0 [0 |5
ISAG2442 Acil Durum Yonetimi 3 3 0 (0 |4
ISAG2443 Yonetim Sistemleri 3 3 (0|0 |4
AHI72233 Ik Yardim 3 3 0 |0 |5
ISAG — AE-II Alan Se¢meli 3 3 0 [0 |5
ISAG -GE — Il | Genel Se¢meli 3 3 |0|0 |5

Donem Kredi Toplami | 20 20 |0 |0 |30
Mesleki Segmeli Dersler
Alan Se¢meli Dersler
Dersin Adi TIU|K]| AKTS

ISAG2451 [Kisisel Koruyucu Donanimlar |3 |0 | 3
[SAG2452  |yap: islerinde is Saglig1 ve 3/0|3

Giivenligi
ISAG2453  [is Hukuku 3(03 5
ISAG2454  [Saglik Sektoriinde Is Saghgive |3 [0 3 5
_ Glivenligi
ISAG2455  [Endiistride Is Saglig1 ve 3/0(3 5
_ Giivenligi [
ISAG2456  [Endiistride Is Saglig1 ve 3/0(3 5

Giivenligi I1




Genel Secmeli Dersler
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3. TYYC-PC Iliskileri

10

11

12

13

14

15

16

Bilgi

Kuramsal

Olgusal

Ortaogretim dlzeyinde kazanilan yeterliliklere dayali
olarak alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arac-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olma.

Beceri

Bilissel
Uygulamal

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri ayni alanda bir ileri egitim dlizeyinde veya ayni
diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali
¢6zum Onerileri gelistirebilme.

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢calismayi bagimsiz
olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen
karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Gyesi olarak
sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri ylritebilme.

Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni
diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.




Yetkinlik

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alantile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
beceriler diizeyinde distncelerini yazili ve sozIl iletisim
yoluyla aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iligkin
¢0zUm Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl A2 Genel
Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaglari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahip olma.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel
degerlerile cevre koruma, is saghgi ve glivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma.




4. PC-Ders lliskileri

Ders Kodu |DERSLER 10|11 |12 |13 |14 |15 |16
TURK1201 | Tiirkge 1 X [X
ENGL1301 |Genel ingilizce 1 X X
ISAG1401 |Is Saglhig1 ve Giivenligine Giris X X | X
ISAG1412 | Hukuk X X
ISAG1413 | Yéonetim ve Organizasyon X | X
AHIiz2233 |llkyardim X

TIDO1212 | Bilgisayara Giris X

TURK1202 | Tiirkge 2 X
ENGL1302 |Genel Ingilizce 2 X X
ISAG2442 | Acil Durum Yonetimi X

ISAG1422 | Fiziksel Risk Etmenleri X [ X

[SAG1423 | Kimyasallar ve Tehlikeleri X

ISAG2431 | Ergonomi

ISAG2909 | Sektér Staji X X | X
TARH1101 | Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 X
[SAG1424 |Is Giivenligi Mevzuati X | X X
ISAG2432 | Yangin ve Yangindan Korunma X

ISAG1425 |Risk Analizi ve Degerlendirme X

ISAG2434 | Meslek Hastaliklar1 ve Is Saghig1 X

ISAG-AE-I |Alan Se¢meli

ISAG-GE-I |Genel Se¢meli

TARH1102 | Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi 2 X
ISAG2241 |Makine ve Techizat

ISAG2243 | Yonetim Sistemleri

ISAG1414 | Calisma Psikolojisi X

ISAG-AE-I |Alan Se¢meli

ISAG-GE-I |Genel Se¢cmeli







