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1. Program Hakkında Genel Bilgiler 

1.1. Kuruluş Bilgisi 

Işık Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Programı, 2013 yılında öğrenci almıştır. İlk mezunlarını 

2015 yılında vermiştir.  

1.2. Kazanılan Derece ve Düzeyi 

Programı başarı ile tamamlayan öğrencilere “İş Sağlığı ve Güvenliği Önlisans Diploması” 

verilmektedir. 

1.3. Kabul ve Kayıt Koşulları 

Işık Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği programında öğrenim görmek isteyen adaylar, ÖSYM 

tarafından yapılan YKS sınavına girip yeterli puan almalı ve tercihte bulunmalıdır. Yerleştirme 



işlemleri ÖSYM tarafından merkezi olarak yapılmaktadır. Yurtdışında lise öğretimini tamamlamış 

adaylar da Üniversite tarafından belirlenen koşulları sağladıkları takdirde programa kabul 

edilebilirler (bkz. Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi).  

1.4. Önceki Öğrenimin Tanınması 

Bir önlisans programını tamamlayan öğrenciler DGS sınavı ile merkezi yerleştirme kapsamında 

programa yerleştirilirler. Kurum içi veya kurum dışı lisans programlarından ise yatay geçiş yolu 

İş Sağlığı ve Güvenliği , İşletme, İşletme Yönetimi, Sağlık Yönetimi, Sosyal Hizmet , Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi programlarına kayıt yaptırabilirler.  

1.5. Mezuniyet Koşulları 

Kayıtlı olduğu programın tüm derslerini başarı ile tamamlayan ve genel not ortalaması en az 2.00 

olan öğrenciler diploma almaya hak kazanır (bkz. Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği). 

1.6. Program Tanımı 

 

İş sağlığı ve güvenliği konusunda yasal mevzuatı takip eden ve yorumlayan, Mesleki etik 

kurallara uygun davranan, bir işletmede iş güvenliğinin sağlanabilmesi için alınması gereken tüm 

tedbirleri alan, çalıştığı kurumun risk analizini yapabilen ve riskleri önlemede gerekli tedbirleri 

sağlayan, İş sağlığı ve güvenliği konusunda gündemdeki olaylara duyarlı ve gelişmeleri izleyen 

bireyler yetiştirmek, hedeflerimiz arasındadır.  

 

1.1. Program Eğitim Amaçları 

 İş Sağlığı ve Güvenliği programın amacı, endüstri kuruluşlarının ihtiyacı olan ve bir 

işletmenin tüm iş güvenliği sorumluluğunu üstlenebilecek bilgi, beceri ve yetenekte "İş 

Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri" yetiştirmektir 

 Program mezunlarını yaratıcı, etkin iletişim becerilerine sahip, takım çalışmasına açık ve 

sosyal bireyler olarak yetiştirmek. 

 Program mezunlarını yaratıcı, etkin iletişim becerilerine sahip, takım çalışmasına açık ve 

sosyal bireyler olarak yetiştirmek. 

 

1.2. Program Çıktıları 

 Alanındaki uygulamalar için gerekli olan bilgisayar programlarını, araçları ve bilişim 

teknolojilerini kullanır. 

http://www.isikun.edu.tr/i/content/209_1_YURT_DISINDAN_OGRENCI_KABULU_YONERGESI_.pdf
http://www.isikun.edu.tr/i/content/208_1_Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeligi_22.07.2015.pdf
http://www.isikun.edu.tr/i/content/208_1_Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeligi_22.07.2015.pdf


 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 

duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket 

eder. 

 Alanında sahip olduğu temel bilgi birikimini kullanarak bireysel ve ekip üyesi olarak 

çalışır 

 Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve 

kendini sürekli yenileme bilinci kazanır. 

 Alanında sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 

etkinlikler düzenler ve yönetir. 

 Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve 

değerlendirir, sorunları tanımlar, analiz eder ve çözüm için planlanan çalışmalarda yer 

alır. 

 Alanında öngörülmeyen durumlarla karşılaştığında sahip olduğu temel bilgi birikimini kullanarak  

çözüm üretir 

 Alanında sahip olduğu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir,  

düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle yazılı ve  

sözlü olarak paylaşır. 

 Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.  

 Alanında birey ve halk sağlığı, çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir. 

 Alanında görev, hak ve sorumlulukları ile ilgili yasa, yönetmelik, mevzuata uygun davranır ve 

mesleki ve etik değerleri gözeterek çözüm önerileri geliştirir 

 Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim bilgisine sahip olur. 

 Alanında kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olur 

 Alanındaki literatürü izleme, değerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir. 

 Alanındaki etik ilkeler ve kurallarla ilgili bilgiye sahip olur 

 En az bir yabancı dili kullanarak mesleki alandaki bilgileri izler, meslektaşları ile iletişim kurar. 

 

1.1.  Mezunların İstihdamı 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile, özel sektörde ve kamu sektöründe, iş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili personel (İş güvenliği uzmanı, İş yeri hekimi v.b.) istihdamı zorunlu hale 

getirilmiştir. 

 

1.1.  Üst Derece Programlara Geçiş 

Programı başarı ile tamamlayanlar DGS ile lisans tamamlamaya hak kazanırlar. 

1.2. Ölçme ve Değerlendirme 

İş Sağlığı ve Güvenliği programı Işık Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’ nde belirtilen ölçme ve değerlendirme hükümlerini uygular. 

 

 

http://www.isikun.edu.tr/i/content/208_1_Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeligi_22.07.2015.pdf
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1.3. Eğitim Türü ve Dili 

Örgün eğitim, Türkçe 

1.4. Adres ve İletişim Bilgileri 

Dr. Öğr. Üyesi Mert Uzun  (Bölüm Danışmanı) 444 07 99  mert.uzun@isikun.edu.tr 

 

Işın Yiğit  (Yüksekokullar Sekreteri) 444 07 99 - 6242, isin.yigit@isikun.edu.tr  

 

1.5. Uluslararası İşbirliği 

 

 

2. Ders Planları 
 1 .Dönem 

Önkoşul 

Kod Adı 
Kredi T U L AKTS 

 TÜRK1201 Türkçe I 2 2 0 0 2 
 ENGL1301 Başlangıç Seviyesi İngilizce I 3 3 0 0 4 
 İSAG1401 İş Sağlığı ve Güvenliğine Giriş 3 3 0 0 5 
 İSAG1412 Hukuk 3 3 0 0 5 
 İSAG1413 Yönetim ve Organizasyon 3 3 0 0 5 
 İSAG1414 Çalışma Psikolojisi 3 3 0 0 5 
 TIDO1212 Bilgisayara Giriş 3 3 0 0 5 

 Dönem Kredi Toplamı 20 20

Tür

kçe 

I 

0 0 31 

 
       

 2. Dönem 

Önkoşul Kod Adı Kredi T U L AKTS 

 TÜRK1202 Türkçe II 2 2 0 0 2 
ENGL1301 ENGL1302 Başlangıç Seviyesi İngilizce II 3 3 0 0 4 
 İSAG1421 Sunum Teknikleri  3 3 0 0 5 
 İSAG1422 Fiziksel Risk Etmenleri 3 3 0 0 4 
 İSAG1423 Kimyasallar ve Tehlikeleri 3 3 0 0 5 
 İSAG1424 İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı 3 3 0 0 4 
 İSAG1425 Risk Analizi ve Değerlendirme 3 3 0 0 5 

 Dönem Kredi Toplamı 20 20  0 0 29 

        

mailto:mert.uzun@isikun.edu.tr


 3 .Dönem 

Önkoşul Kod Adı Kredi T U L AKTS 

 TARH1101 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi I 2 2 0 0 2 
 İSAG2431 Ergonomi 3 3 0 0 5 
 İSAG2432 Yangın ve Yangından Korunma 3 3 0 0 4 
 İSAG2433 İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 3 3 0 0 4 
 İSAG2434 Meslek Hastalıkları ve İş Sağlığı 3 3 0 0 4 
 İSAG – AE-I Alan Seçmeli  3 3 0 0 5 
 İSAG –GE – I  Genel Seçmeli 3 3 0 0 5 

 Dönem Kredi Toplamı 20 20  0 0 30 

               
 4 .Dönem 

Önkoşul Kod Adı Kredi T U L AKTS 

 
TARH1102 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi II 2 2 0 0 2 

 İSAG2241 Makine ve Teçhizat Güvenliği 3 3 0 0 5 
 İSAG2442 Acil Durum Yönetimi 3 3 0 0 4 
 İSAG2443 Yönetim Sistemleri 3 3 0 0 4 
 AHİZ2233 İlk Yardım 3 3 0 0 5 
 İSAG – AE-II Alan Seçmeli  3 3 0 0 5 
 İSAG –GE – II Genel Seçmeli 3 3 0 0 5 

 Dönem Kredi Toplamı 20 20 0 0 30 

 
       

 

Mesleki Seçmeli Dersler 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                   

Alan Seçmeli Dersler 

                  Dersin Adı T U   K AKTS 

İSAG2451 Kişisel Koruyucu Donanımlar 3 0 3 5 

İSAG2452 Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

3 0 3 5 

İSAG2453 İş Hukuku  3 0 3 5 

İSAG2454 Sağlık Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
3 0 3 5 

İSAG2455 Endüstride İş Sağlığı ve 

Güvenliği I 

3 0 3 5 

İSAG2456 Endüstride İş Sağlığı ve 

Güvenliği II 

3 0 3 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

Genel Seçmeli Dersler 

                  Dersin Adı T   U K AKTS 

TİGÖ2251 Tıp Fotoğrafçılığı 3 0 3 5 

İSAG2451 Kişisel Koruyucu Donanımlar 3 0 3 5 

İSAG1421 Sunum Teknikleri 3 0 3 5 

OPİS2251 Girişimcilik 3 0 3 5 

OPİS2203 İşletmeye Giriş 3 0 3 5 
TIDO1212 Sağlık Hizmetlerinde İletişim 3 0 3 5 

TIDO2251 İnsan Kaynakları 3 0 3 5 

İSAG2452  

Yapı işlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

3 0 3 5 

İSAG2453 İş Hukuku 3 0 3 5 

İSAG2455 

Endüstride İş Sağlığı ve 

Güvenliği I 

3 0 3 5 

RATE2151 Dünya Sineması 3 0 3 5 

MOTA2151 Popüler Kültür ve Moda 3 0 3 5 

İSAG2456 

Endüstride İş Sağlığı ve 

Güvenliği II 

3 0 3 5 

AHİZ2243 Hastalıklar Bilgisi 3 0 3 5 

TIDO2253 Güzel Konuşma Ve İletişim 3 0 3 5 

RATE1101 Temel Fotografi 3 0 3 5 

TIDO2254 Sağlık Hukuku ve Mevzuatı 3 0 3 5 

ANZİ2251 Halk Sağlığı 3 0 3 5 

TIDO2256 Sağlık Psikolojisi 3 0 3 5 

TSLA1101 Temel Türk İşaret Dili 3 0 3 5 

RATE2154 Türk Sinema Tarihi 3 0 3 5 

TIDO1223 Sağlık Yönetimine Giriş 3 0 3 5 

TIDO2233 Tıbbi Deontoloji 3 0 3 5 

OPİS2255 Moda ve Estetik 3 0 3 5 

İYAR2253 Güvenli İleri Sürüş Teknikleri 3 0 3 5 

MOTA2162 Sosyal Sorumluluk Projesi 3 0 3 5 

İSAG2454 

Sağlık Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

3 0 3 5 



3. TYYC-PÇ İlişkileri 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

B
ilg

i 

K
u

ra
m

sa
l 

O
lg

u
sa

l 
Ortaöğretim düzeyinde kazanılan yeterliliklere dayalı 
olarak alanındaki güncel  bilgileri içeren ders kitapları, 
uygulama araç-gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen 
temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip 
olma. 

X     X           X X     X     

B
ec

e
ri

 

B
ili

şs
el

 
U

yg
u

la
m

al
ı 

Alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 
bilgileri aynı alanda bir ileri eğitim düzeyinde veya aynı 
düzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. 

  X X   X   X X X       X       

 Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri 
kullanarak, verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 
sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, kanıtlara dayalı 
çözüm önerileri geliştirebilme. 

X     X               X         

Y
et

ki
n

lik
 

B
ağ

ım
sı

z 
Ç

al
ış

ab
ilm

e 
ve

 
So

ru
m

lu
lu

k 
A

la
b

ilm
e 

Ye
tk

in
liğ

i  

 Alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmayı  bağımsız 
olarak yürütebilme.   X     X X X X         X X     

Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen 
karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak 
sorumluluk alabilme. 

    X         X                 

Sorumluluğu altında çalışanların  bir proje çerçevesinde 
gelişimlerine yönelik etkinlikleri yürütebilme.   X     X X X     X X   X       

Y
et

ki
n

lik
 

Ö
ğr

en
m

e 
Ye

tk
in

liğ
i Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri 

eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme, öğrenme 
gereksinimlerini belirleyebilme ve karşılayabilme. 

                X               

Öğrenimini aynı alanda bir ileri eğitim düzeyine veya aynı 
düzeydeki bir mesleğe yönlendirebilme.           X         X     X     

Yaşamboyu öğrenme bilinci kazanmış olma.                         X   X   



Y
et

ki
n

lik
 

İle
ti

şi
m

 v
e 

So
sy

al
 Y

e
tk

in
lik

 

 Alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve 
beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim 
yoluyla aktarabilme. 

  X           X       X         

Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin 
çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle 
paylaşabilme. 

              X                 

Bir yabancı dili  en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel 
Düzeyi'nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve 
meslektaşları ile iletişim kurabilme. 

            X   X   X           

Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma 
Lisansı Temel Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte 
bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme. 

                              X 

Y
et

ki
n

lik
 

A
la

n
a 

Ö
zg

ü
 Y

et
ki

n
lik

 Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve 
sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, 
bilimsel, kültürel  ve etik değerlere sahip olma. 

          X X                   

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel 
değerler ile  çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği 
konularında yeterli bilince sahip olma. 

                  X             

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. PÇ-Ders İlişkileri 
 

 

Ders Kodu  DERSLER  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

TÜRK1201 Türkçe 1                           X X   

ENGL1301 Genel İngilizce 1                           X   X 

İSAG1401 İş Sağlığı ve Güvenliğine Giriş     X   X   X     X       X X   

İSAG1412 Hukuk               X X   X       X   

İSAG1413 Yönetim ve Organizasyon X X X   X X               X X   

AHİZ2233 İlkyardım             X     X             

TIDO1212 Bilgisayara Giriş X     X   X           X         

TÜRK1202 Türkçe 2                           X     

ENGL1302 Genel İngilizce 2                           X   X 

İSAG2442 Acil Durum Yönetimi             X     X             

İSAG1422 Fiziksel Risk Etmenleri                   X X           

İSAG1423 Kimyasallar ve Tehlikeleri                   X             

İSAG2431 Ergonomi         X       X               

İSAG2909 Sektör Stajı     X     X         X   X X     

TARH1101 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 1           X X               X   

İSAG1424 İş Güvenliği Mevzuatı       X X     X   X X     X     

İSAG2432 Yangın ve Yangından Korunma             X     X             

İSAG1425 Risk Analizi ve Değerlendirme               X   X             

İSAG2434 Meslek Hastalıkları ve İş Sağlığı             X     X             

İSAG-AE-I Alan Seçmeli                                  

İSAG-GE-I Genel Seçmeli                                 

TARH1102 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 2           X X               X   

İSAG2241 Makine ve Teçhizat       X X                       

İSAG2243 Yönetim Sistemleri X X   X                         

İSAG1414 Çalışma Psikolojisi     X         X X   X           

İSAG-AE-I Alan Seçmeli                                  

İSAG-GE-I Genel Seçmeli                                 



 


