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YEDITEPE UNIVERSITESI
Organizational Behavior (DR)

Tez adi: The effects of post-MA cultural change in organizations on individual and
organizational performance: Moderated by personality and political skill (2012) Tez
Danismani:(SELIME DEMET SEZGIN)

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Social- Organizational Psychology, Educational and Differential Psychology

Tez adi: ORGANIZATIONAL LEARNING: THE EFFECTS OF INDIVIDUAL LEARNING STYLE AND
LEARNING OPPORTUNITIES OFFERED IN ORGANIZATION (2004) Tez Danigmani:(HEINZ
NEBER)

Bogazici Universitesi

NISANTASI UNIVERSITES1/IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI/PSIKOLOJI BOLUMU (INGILIZCE)/PSIKOLOJI PR. (INGILIZCE) (TAM
BURSLU))

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/KLINIK PSIKOLOJI
(YL) (TEZSIZ) (Yari zamanl 6gretim (yesi olarak devam edyorum)

YEDi_TEPI_E [_JNiVERSiTESi/FEN—EDEBiYAT FAKULTESI/PSIiKOLOJI BOLUMU/PSIKOLOJI
PR. (INGILIZCE) (TAM BURSLU) (Yari zamanli 6gretim Uyesi olarak devam ediyorum)

ISIK UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/PSIKOLOJI BOLUMU/PSIKOLOJI
ANABILIM DALI (Yari zamanh 6gretim Uyesi olarak devam ediyorum)

ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIZCE) (TAM BURSLU) (Bilgi Universitesi Isletme
Bolimiinde yari zamanli 6gretim Uyesi olarak ders verdim.)



. .. Universitaet St. GaIIen_/is Etigi Enstitlisti (Avrupa'nin en eski is etigi enstitlist olan
ARASTIRMA GOREVLISI gt Gallen Universitesi Is Etigi Enstitiisii'nde doktora sonrasi arastirma gérevlisi olarak
2014-2015 bir yil siireyle arastirma yaptim.)

e . . iSTANBUL_AYDIN UNiVERSITESI/SOSYAL_ Bi_l__iMLER ENSTiTUSU/E@iTiM YONETIMI
OGRETIM GOREVLISI  vE DENETIMI (YL) (TEZLI) (YILDIZ TEKNiK UNiV. ORTAK) (Aydin Universitesi Egitim
2013-2013 Y6netimi ylksek lisans programinda yari zamanl 6gretim gorevlisi olarak galistim.)

Yonetilen Tezler

Yiiksek Lisans
2018
1. UcCAN iSM_AiL, (2018). Algilanan sosyal destek ile dijital oyun bagimlihdi arasindaki iliskinin incelenmesi,
Nisantasi Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlist->Psikoloji Anabilim Dall
2016
2. OzAYDIN HUSAMETTIN MERT, (2016). Varolussal boslugu tahmin eden etkenler: iliski doyumu, giinliik

ugraslarda bulunan anlam ve deger, saglik ve sosyodemografik faktorler, Nisantasi Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitlisii->Genel Psikoloii Anabilim Dali

Projelerde Yaptigi Gorevler:

HOW SWISS BUSINESS ORGANIZATIONS DEFINE AND HANDLE MOBBING LINKS TO BUSINESS
1. ETHICS AND CORPORATE RESPONSIBILITY, Diger (Uluslararasi), Arastirmaci, Isvigre Huklimeti ve
Tarkive Milli EGitim Bakanhdi, , 01/09/2014 - 01/09/2015 (ULUSLARARASI)

Odiiller
1. Swiss Government Excellence Postdoctoral Scholarship, Milli Egitim Bakanligi-Isvigre Hikiimeti
Doktora Sonrasi Arastirma Bursu, ISVICRE, 2014
3
Dersler Ogrenim Dili  Ders Saati
2019-2020

Yiksek Lisans

Benlik ve Benlik Dlzenleme Tiirkce 3
Klinik Psikolojide Yeni Yaklasimlar ve Konular Tiirkge 3
2018-2019
Lisans
Interpersonal Relationships Ingilizce 3
Sosyal Psikoloji Tiirkge 3
Organizational Psychology Ingilizce 3

Yiiksek Lisans

Benlik ve Benlik Dlzenleme Tiirkce 3
Psikolojide Meslek Etigi Tiirkge 3
Kisilik Kuramlari Tiirkge 3
Bilissel Suireglerde Olgme ve Degderlendirme Tiirkge 3
Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1. CICERALI EYYUB ENSARI (2019). Orgiitici E§itim Faaliyetlerinin Etkinliginin Artirlmasinda

Kurumsal Akademilerin Yapilandiriimasi. OPUS International Journal of Society Researches, 13(19),
Doi: 10.26466/0pus.591890 (Yayin No: 5365699)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

2.

CICERALI EYYUB ENSARI (2019). The Effects of Post-MA Cultural Change in Organizations on
Individual and Organizational Performance (Birlesme ve Satinalma Yasamis Orgitlerdeki Kiiltiirel
Farkhliklarin Calisan ve Kurum Performansina Yansimalari). Eurasian Journal of Social and
Economic Research (Yayin No: 5365677)

CICERALI EYYUB ENSARI (2019). Organizational Learning: The Effects of Individual Learning Style
and Learning Opportunities Offered in Organization (Orgiitsel Ogrenme: Ofrenme Tarzlar ile
Kurumsal Ogrenme Ortami Imkanlarinin Performansa Etkileri). Eurasian Journal of Social and
Economic Research, 6(6) (Yayin No: 5365651)

CICERALI EYYUB ENSARI (2019). Cevikligi Destekleyen Orgitsel Kiltiir Ozellikleri. OPUS
International Journal of Society Researches, 11(18) (Yayin No: 5365683)

KAYA CICERALI LUTFIYE,CICERALI EYYUB ENSARI (2018). Parental influences on youth
delinquency. Journal of Criminal Psychology, 8(2), 138-149., Doi: 10.1108/JCP-03-2017-0018
(Yayin No: 4187154)

CICERALI EYYUB ENSARI,KAYA CICERALI LUTFIYE,SALDAMLI ASIM (2017). Linking Psycho-
Environmental Comfort Factors to Tourist Satisfaction Levels: Application of a Psychology Theory to
Tourism Research. Journal of Hospitality Marketing Management, 26(7), 717-734., Doi:
10.1080/19368623.2017.1296395 (Yayin No: 3435254)

KAYA CICERALI LUTFIYE,CICERALI EYYUB ENSARI (2015). A qualitative study on how Swedish
organizations deal with workplace bullying. Nordic Psychology, 68(2), 87-99., Doi:
10.1080/19012276.2015.1071198 (Yayin No: 2618154)

KAYA CICERALI LUTFIYE,CICERALI EYYUB ENSARI,EKLUND MONA (2015). Meanings Turkish
people perceive in everyday occupations Factor structure of Turkish OVal pd. International Journal
of Psychology, 50(1), 75-80., Doi: 10.1002/ijop.12078 (Yayin No: 2618160)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

CICERALI EYYUB ENSARI (2019). Birlesme ve Satinalma Yasamis Orgutlerdeki Kiiltiirel
Farklihklarin Calisan ve Kurum Performansina Yansimalari. 5th International Symposium on Social
Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:5366207)

KAYA CICERALI LUTFIYE,CICERALI EYYUB ENSARI (2017). A Qualitative Study on How Swiss
Companies Deal withWorkplace Incivilities. 19th International Conference on Social Science
Humanities (ICSSH), 24-25. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin N0:4980661)

CICERALI EYYUB ENSARI,KAYA CICERALI LUTFIYE (2016). Sug ve Cevre: Sehir Guvenligini
Artirmada Cevre PsikolojisiYaklasimi. TASAM (ISTANBUL GUVENLIK KONFERANSI) (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3435587)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Sigmund Freud ve Bir Geng Kizin Giinliigii Cocuk Psikanalizi Uzerine Ilk Eser ve Incelemesi (2016).,
CICERALI EYYUB ENSARI,KAYA CICERALI LUTFIYE, GECE KITAPLIGI, Editoér:Prof. Dr. Hasan

Babacan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 392, ISBN:978-605-180-34-32, Turkce(Arastirma (Tez Harig)

Kitabi), (Yayin No: 2734390)

Cevre Psikolojisi (2015)., CICERALI EYYUB ENSARI, NOBEL, Editér:Litfiye Kaya Cicerali, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 360, ISBN:978-605-320-211-0, Tirkge(Kitap Tercimesi), (Yayin No:
2618216)

Tum Bilinmiyen Yonleriyle Mobbing: Isyerinde Psikolojik Yildirma (2015)., KAYA CICERALI
LUTFIYE,CICERALI EYYUB ENSARI, GECE KITAPLIGI, Editér:Ismail Dogan, Basim sayisi:2, Sayfa
Sayisl 127, ISBN:978-605-4942-94-7, Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 2618201)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Handbook of Research on Organizational Culture and Diversity in the Modern Workforce, Bolim
adi:(Workplace Incivility as Low-Level Violence:Theories, Consequences, andFuture Research
Suggestions) (2017)., CICERALI EYYUB ENSARI,KAYA CICERALI LUTFIYE, IGI-Global,
Editér:Bryan  Christiansen, Harish ~ Chandan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 26,
ISBN:9781522522508, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5227194)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

KAYA CICERALI LUTFIYE,CICERALI EYYUB ENSARI (2018). Sehir ve Guvenlik Yaklasimlarinda
Cevresel Kriminolojiye Tarihsel Bir Bakis. IDEALKENT, 9(23), 95-112., Doi: 10.31198/idealkent.



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

417303 (Kontrol No: 4975458)

Diger Yayinlar

1.

CICERALI EYYUB ENSARI (2015). Turist Mamnuniyetini Etkileyen Cevresel Konfor Faktorleri.
General Management, 17(91), 68-75. (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozglin Makale) (Yayin No:
2734116)

Universite Disi Deneyim

Baltas Bilgievi, Kurumsal danismanliklarda érguitsel gelisime ydnelik proje

2017 Kidemli Danisman bazli faaliyetlerde yer aliyorum., (Ticari (Ozel))
Doktora Sonrast St. Gallen Universitesi-Isvicre, St. Gallen Universitesi Is Etigi Enstitlisi'nde
2014-2015 Arastirmaci doktora sonrasi arastirmaci olarak Isvigre bazl sirketlerde mobbing (isyerinde
psikolojik yildirma) lGzerine bir yilhk arastirma gorevi., (Yurtdisi Universite)
. Ortadogu Grup, Enerji, saglik, insaat ve nakliyat alanlarinda farkli firmalariyla
2011-2013 i'i‘;;';igi:‘i’“ak'a” faaliyet gésteren grubun genel merkezinde tiim sirketlerin is analizi, ise alim
ve yerlestirme, performans degerlendirme ve editim alanlarindaki
faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak. , (Ticari (Ozel))
. Kuveyt Tirk Katilim Bankasi A.S., Ozel bir katilim bankasinin insan kaynaklari
2005-2011 i'%il':igias}’“akla“ departmaninda sorumlu olunan béliim ve departmanlarin ise alim ve
yerlestirme, performans dederlendirme, kariyer yonetimi ve egditim
alanlarindaki faaliyetlerin yénetilmesi., (Ticari (Ozel))
I TEVITOL (Tirk Egitim Vakfi Ozel Inang Tirkes Lisesi), TEVITOL'e kabul
2004-2005 G;anf:;:na Gelistirme edilmek Uzere Ustlin zekal ve yetenekli 6grenci segme sistemlerinin

gelistirilmesi. , (Sivil Toplum Kurulusu)

Ludwig Maximilians University of Munich (Miinih Universitesi), isyerinde ve

2002-2003  Arastirma Gérevlisi  EJitimde Mikemmellik Psikolojisi ylksek lisans program koordinatéri Prof. Dr.

Heinz Neber'in arastirma asistanligi gérevi., (Yurtdisi Universite)

Sertifika

10.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi, KOSGEB binyesinde acilan girisimcilik egditimi., KOSGEB, Sertifika,
24.06.2013 -04.07.2013 (Ulusal)

ilk Yardimc Sertifikasi Egitimi, Ilk yardim egitimi., Mat ilk Yardim Egitim Merkezi, Sertifika, 30.03.2013 -
31.03.2013 (Ulusal)

Etkili Insanlarin 7 Aliskanhidi, Sosyal iletisim konusunda kisisel gelisim egitimi., Franklin Covey Tirkiye,
Sertifika, 18.06.2010 -19.06.2010 (Ulusal)

Olcme Degerlendirme Merkezi Uygulamalari, Isgéren segme ve yerlestirmeye yonelik dederlendrme
merkezi uygulamalari ve 6lgme araglar egitimi., Assess Insan Glici Dederlendirme ve Danismanlik,
Sertifika. 10.12.2009 -11.12.2009 (Ulusal)

Isyerinde Olgme ve NEO PI-R Kisilik Envanteri Kullanimi, Isyeri secme ve yerlegtirme alaninda Kisilik
envanteri ve o6lgme yontemleri (zerine sertifikali egitim., Assess Insan Glici Dederlendirme ve
Danismanhk. Sertifika. 05.12.2009 -06.12.2009 (Ulusal)

Proje Yonetimi Metodolojisi ve Uygulamalari , Proje ydnetimi lzerine metot ve 6rnek uygulama egitimi.,
Istanbul Kurumsal Gelisim Danismanlik ve Egitim Hizmetleri, Sertifika, 24.11.2009 -25.11.2009 (Ulusal)

Uygulamali Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar Mevzuati ve Bordrolama, Is hukuku, bordrolama ve mevzuat
icerikli sertifikali egitim., Suyem Su Yasamboyu Egitim Merkezi, Sertifika, 15.09.2009 -17.09.2009
(Ulusal)

Satis ve lliski Yonetimi, Satis ve misteri iligkileri (izerine sertifikali editim., Dale Carnegie Training,
Sertifika, 27.08.2009 -28.08.2009 (Ulusal)

Altr Sigma Yesil Kusak Egitimi, Modern kalite yonetim sistemleri igerisinde 6énemli yer tutan alti sigma
kalite yaklasimi Gzerine uzun ve detayh sertifikali editim., Bobas Danismanlhk, Sertifika, 07.05.2009 -
30.06.2009 (Ulusal

SPSS ile istatistiki Analizler E§itimi, SPSS programinin detayli kullanimi, istatistiki analiz (izerine teorik ve
uygulamali egitim., SPSS Turkiye, Sertifika, 10.02.2009 -13.02.2009 (Ulusal)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Performans Yénetimi, Isyerinde calisan performansi ydnetimi Gzerine sertifikali editim., Eren Ikiz Eg§itim
ve Danismanlk, Sertifika, 17.01.2009 -17.01.2009 (Ulusal)

fleri MS Excel Egitimi, Ileri Excel programi editimi., Bilisim EgJitim Merkezi, Sertifika, 01.08.2008 -
03.08.2008 (Ulusal)

Is Kanunu ve Insan Kaynaklar Uygulamalari iliskisi, Is kanunu detayi ve IK uygulamalar tizerie sertifikall
editim., Pricewaterhouse Coopers, Sertifika, 25.04.2008 -25.04.2008 (Ulusal)

Kariyer Danismanlhidi , Kariyer danismanligi ve yontemi Uzerine sertifikali editim., Prometheus Egitim ve
Danismanlik, Sertifika, 12.04.2008 -13.04.2008 (Ulusal)

Empati Sanati, Empati Uzerine sertifikali egitim., Ustiin D&kmen, Sertifika, 08.03.2008 -08.03.2008
(Ulusal)

Kurumsal Aidiyet ve Badlihk Yaratmak, Prometheus egitim ve danismanlk firmasi tarafindan verilen
calisan baghhdi Uzerine sertifikali egitim., Prometheus Egditim ve Danismanlik, Sertifika, 13.06.2007 -
13.06.2007 (Ulusal)

Yénetim Becerileri, Yonetim ve ydnetim psikolojisi lizerine sertifikali egitim., Eren Ikiz Danismanlik,
Sertifika, 28.04.2007 -29.04.2007 (Ulusal)

inovasyon: Temel Kavramlar ve Ozellikleri, Inovasyon konusunda temel editim., Turkiye Bankalar Birligi,
Sertifika, 02.04.2007 -02.04.2007 (Ulusal)

Yetenek Yonetimi, Pricewaterhouse Coopers tarafindan verilen ve c¢alisanlarin yetenklerine goére
dederlendirilmesi ve yonlendirilmesi Uzerine sertifikali egitim., Pricewaterhouse Coopers, Sertifika,
15.12.2006 -15.12.2006 (Ulusal

Is Analizi ve Ucret Yénetimi Sertifikali Egitim, Sistem Y&netim Danismanlik tarafindan verilen egitim.,

20. Sistem YoOnetim Danismanlik, Sertifika, 19.10.2006 -19.10.2006 (Ulusal)
21 Prim Sistemi, Calisanlara yonelik verilecek primlerin nasil ve ne sekilde verilecegiyle ilgili sertifikali
" editim., Prometheus EgJitim, Sertifika, 30.05.2006 -30.05.2006 (Ulusal)
22 Davranis Psikolojisi, Turkiye Bankalar Birligi tarafindan verilen davranis psikolojisi igerikli sertifikali egitim
" programi., TUrkiye Bankalar Birligi, Sertifika, 14.11.2005 -15.11.2005 (Ulusal)
23 Is Miukemmelligi, Tirkiye Bankalar Birligi tarafindan verilen sertifikali editim. Yapilan isin en iyi nasil
* yapilabilecedine yo6nelik bilgi ve prensipleri icerir., Tlrkiye Bankalar Birligi, Sertifika, 10.11.2005 -
11.11.2005 (Ulusal)
24 16PF Kisilik Envanteri Egitimi, Davranis Bilimleri Enstitist tarafindan verilen 16PF Kisilik envanteri
" anlama ve yorumlama egitimi., Davranis Bilimleri Enstitisu, Sertifika, 29.09.2005 -01.10.2005 (Ulusal)
25 Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi (Pedagojik Formasyon), Yildiz Teknk Universitesi tarafindan Fen-
" Edebiyat Fakiltesi mezunlarina 6nelik verilen pedagojik formasyon kursu., Yildiz Teknik Universitesi,
Sertifika. 15.09.2001 -15.07.2002 (Ulusal)
Kurs
26 Summer School in Empirical Research Methods, Summer school on empirical research methods in social
" sciences., St.Gallen Universitesi, Kurs, 08.06.2015 -19.06.2015 (Uluslararasi)
Calistay
57 Targeted Selection Interviewer Workshop, Development Dimensions International tarafindan davranis

bazli milakat teknikleri galistayi., DDI Turkey, Calistay, 02.07.2005 -03.07.2005 (Ulusal)



