
 

 

Mülakatta Sık Sorulan Sorular 

 

 

1-Kendinizden bahseder misiniz? 

2-Ne tür kitaplar okursunuz, son okuduğunuz kitabın adı nedir? 

3-Güçlü ve zayıf yönleriniz nelerdir? 

3-Memnun olmadığınız kişilik özelliğiniz var mı? Bu özelliğinizle nasıl başa çıkıyorsunuz? 

5-Arkadaşlarınız sizi nasıl tanımlar? 

6-Aileniz sizi nasıl tanımlar? 

7-Amiriniz sizi nasıl tanımlar? 

8-İş arkadaşlarınız sizi nasıl tanımlar? 

9-Sizi en çok ne motive eder? 

10- Çabuk panikler misiniz? 

11- Kriz yönetimi konusunda ne kadar başarılısınız? 

12- Stres ve baskı altında hızlı ve doğru karar verebilir misiniz? 

13-Kariyer hedefiniz nedir? 

14-Hangi kurslara, seminerlere katıldınız, neden? 

15-Son işinizden neden ayrıldınız? 

16-Daha önce çalıştığınız görevlerle bu pozisyon arasında nasıl bir bağ kuruyorsunuz? 

17-Sizce bu pozisyonun sorumlulukları nelerdir? 

18-Hangi özellikleriniz bu pozisyona uygun? 

19-Ofis ortamında çalışmaktan mı, yoksa seyahat gerektiren bir işten mi hoşlanırsınız? 

 

 



 

20-Ekip çalışması hakkında görüşleriniz nelerdir? 

21-Bir yöneticide hangi özellikleri ararsınız? 

22-Yöneticinizden haksız bir eleştiri aldınız ne yaparsınız? 

23-Amirinizle iletişim kuramadığınız bir anda, işle ilgili sorun çıksa ne yaparsınız? 

24-Alt kadronuzu motive etmek için neler yaparsınız?  

25-Yanlış sonuç veren çalışana tavrınız ne olur? 

26-Gerektiğinde mesaiye kalır mısınız? 

27-İşe ne zaman başlarsınız? 

28-Maaş beklentiniz nedir? 

29-Sizi neden işe alalım? 

 

 

 

 

 


