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Çiğdem Orhan 

 

İstanbul Üniversitesi Eğitim Bilimleri Bölümü’nü bitiren Çiğdem Orhan,  İstanbul Üniversitesi 
İşletme Fakültesi, Personel Yönetimi Yüksek Lisans programına katıldı. İş hayatına 1991 yılında 
Profilo Telra’da başladı. Profilo Telra’da, özellikle Kariyer Planlama, Organizasyon Yapısı ve 
İnsan Kaynakları İstatistikleri projelerinde görev yaptı. 
 
1994 yılında Parizien ve Müjde Çoraplarının üreticisi Altın İplik ve Çorap Sanayi şirketine geçti. 
26 yıl aynı firmanın çeşitli kademelerinde çalışmış olup, 20 yıldır da İnsan Kaynakları Yöneticisi 
olarak çalışmaktadır. Grup içinde personel yönetiminden, insan kaynakları yönetimine geçişte, 
tüm insan kaynakları süreçlerinin yeniden yapılanmasında yer almıştır. 
  
Serbest danışmanlık kapsamında bireysel ve kurumsal Bordro Yönetimi eğitimleri vermektedir. 
Üniversite, sanayi işbirliği çerçevesinde, çeşitli üniversitelerde insan kaynakları yönetimi ve 
sektör projelerine destek vermektedir. 
 
Işık Üniversitesinde ve Namık Kemal Üniversitesinde eğitmenlik yapmıştır. Trakya Kalkınma 
ajansının Sanayi-Üniversite işbirliğini sağlamak için organize ettiği ‘İrtibat Gönüllüsü’ koçluk 
programına katılmıştır. Erickson Fundamental ve Optimum Denge Modeli (ODM) sertifika 
programlarını tamamlamıştır. İş ve Sigorta Kanunları ile ilgili çeşitli kurs ve seminerlere 
katılmıştır. Ayrıca Kalite, Çevre ve Sosyal Sorumluluk, Etik konularında şirket uygulamalarında 
aktif rol almaktadır.  
 
Türkiye İnsan Yönetimi Derneği PERYÖN’ün Trakya Şubesinin kuruluşunda ve yönetiminde yer 
almıştır.  
 

 

 

 

 

 


